




今年度から，当院の教育研修は大きく変わります。大きな変更点は下記３つです。

① ５月19日（土）「呼吸器ブートキャンプ」開催

さてどうしたものか・・・？

真剣に考えました。スタッフとも協議を重ね， 平日の時間外研修を「基本的には行わない」方針 と致しました。実は2011年に発足した教育研修部の前身は

③ ＡＣＴｙ研修（看護部ラダー別時間内研修）の削減　（48回→41回）

教育研修部では，行った研修について参加者数の把握や参加者アンケート，さらに研修講師からもアンケートを行い各研修の分析を行っています。

昨年度は時間外研修の参加者が例年より明らかに少なくなりました。これはＡＣＴｙ研修のラダー制以降による時間内研修数増加の影響，病棟業務の繁忙化，

「働き方改革」などの世間の風潮の変化など様々な要因が複雑に絡み合った結果と考えています。

誰が言ったか「イノベーションは自己否定から」という言葉があります。当院が，教育研修部が前を向いていくには自らの成功体験を一度捨ててみる勇気を

持つことが必要なようです。今回のチャレンジがイノベーションのきっかけになりますように。

さぁみんなで頑張っていきまっしょい！

教育研修部長　門脇　徹

2018年春を迎えました。カリキュラムブックを手にとっていただきありがとうございます。

2009年発足の「医療教育研修室」。この部門は時間外研修を企画・立案する部門として立ち上げたものです。この時代から責任者をしている小生としては，

「時間外研修を行わないこと」はまさに「泣いて馬謖を斬る」決断でした。

その代わり新たな試みとして呼吸器関連の研修を1日でまとめてしまう「呼吸器ブートキャンプ」なるものをやってみることとしました。

② 時間外研修数の大幅削減　（25回→4回）
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レベル

Ⅲ

　①個別性を重視した看護を

　　実践する。

　②看護実践者として、後輩に

　　支援的役割を果たせる。
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レベル

Ⅴ

  専門性の発揮、管理･教育的

  役割モデルとなり、研究的に

  取り組む。
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研

修

後輩育成ＱＣ活動 【 レベルⅣ･Ⅴ合同研修 】
～看護を語る会～

　

27(木) 13:30-15:00

＊倫理　　＊後輩育成

※ 対象レベル外の
参加も可能

【オープン研修】
後輩育成・コーチング

レベル

Ⅱ

　①根拠に基づいた看護を

　　実践する。

　②後輩と共に学習する。
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修

フィジカルアセスメント 倫　理
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研

修

フィジカルアセスメント

・患者の安全を担保しながら
　研修で学んだ技術を実践
　

・実践した技術について、看
　護手順の根拠を理解できる
　振り返りの実施

・ＳＢAＲを用いた報告

・救急薬品・救急カートの物品と
　使用方法の理解

・急変時の対応を理解

　　※ 別ページ
　　新人研修プログラムの通り
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　看護実践に必要な

　 基本的能力を習得する
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合
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2 (月)

・患者の安全を担保しながら
 研修で学んだ技術を実践

・実践した技術について、看
 護手順の根拠を理解できる
 振り返りの実施

・報告・連絡・相談の実施

レベル

Ⅳ

　①後輩の学習を支援する。

　②チームリーダーとしての

　　役割行動がとれる。
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～17 (火) 急変時対応・夜勤前
3ヶ月フォローアップ・

リフレッシュ研修



O

J

T

26 (木) 13:30-15:00 10 (木) 13:30-15:00 7 (木) 15:00-16:00 6 (木) 13:30-15:00

24 (木) 13:30-16:30
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31 (木) 14:00-15:00 25 (月) 14:00-15:00 19 (木) 14:00-15:00

28 (月) 14:00-15:00 21 (木) 14:00-15:00

10 (火) 15:00-16:00 4 (火) 15:00-16:30

27 (金) 17:45-18:30 19 (土) 9:00-15:00 21 (木) 17:45-18:30 18 (水) 17:30-19:00

6 (金) 19：00～ 10 (月) 19：00-20：00

29 (土) 　　　　未定

役割研修

看護部全体研修

院内認定教育課程

　※ 医療機器マスター・神経･筋疾患看護

　　肺がん化学療法看護については、

　　今年度開講いたしません。

職員研修

助

手

療

養

介護記録

【 全職員必須 】
ＩＣＴ (１)   医療安全 (Ａ)

13 (水)から19 (火)までの５日間

療養介助職・

　　看護助手研修

呼

吸

器

薬物療法
吸入療法

第13回 市民公開講演会
（ふれあいまつり）

虐待防止研修 接 遇 研 修

第150回 肺疾患懇話会
特別講演会

第151回 肺疾患懇話会

主な症状と看護
日常生活援助

合併症予防と看護

重症心身障害児(者)の
リハビリ

根拠に基づいた
看護実践とその知識

介護記録

専門研修（時間外）

イベント・セミナー

重

心

集

合

研

修

苦手意識克服！！
動脈血液ガス分析が読める！

呼吸器ブートキャンプ
チャレンジ！心電図

～ パート 4 ～

インフォームド・コンセントについて
～ ロールプレイとグループ

ワークから学ぶ ～

看護研究 Ⅰ 看護研究 Ⅱ

管理研修（看護師長会・副看護師長会） 副看護師長研修伝達

重症心身障害児(者)の
疾患と治療

重症心身障害児(者)の
看護概論

認知症看護

【ＯＪＴ】 ふりかえり
プリセプター・アソシエート
副看護師長・看護師長

【ＯＪＴ】 ふりかえり
プリセプター・アソシエート
副看護師長・看護師長

【ＯＪＴ】 ふりかえり
プリセプター・アソシエート
副看護師長・看護師長

看護研究 Ⅲ

【ＯＪＴ】 ふりかえり
プリセプター・アソシエート
副看護師長・看護師長

看 取 り

【 合同研修 】

～接遇・マナーの基本～

19 (木) 14:00-15:00

療養介助援助における
ボディメカニクス

今年度の取り組み計画 環境ラウンド

肺機能とその検査方法
呼吸リハビリテーション

人工呼吸管理
呼吸不全の病態と管理

開胸･開腹術後の肺合併症
血液ガスの解釈

酸素療法
人工呼吸管理

【 合同研修 】

～倫理・療養生活援助に
おける、不適切な
対応を考える～

20 (木) 14:00-15:00
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29 (木) 13:30-15:00
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  専門性の発揮、管理･教育的

  役割モデルとなり、研究的に

  取り組む。
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　①後輩の学習を支援する。

　②チームリーダーとしての

　　役割行動がとれる。
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ＱＣ活動取り組み発表

　看護実践に必要な

　 基本的能力を習得する
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レベル

Ⅲ

　①個別性を重視した看護を

　　実践する。

　②看護実践者として、後輩に

　　支援的役割を果たせる。
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倫　理

レベル

Ⅱ

　①根拠に基づいた看護を

　　実践する。

　②後輩と共に学習する。
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修
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医療安全

倫　理

フィジカルアセスメント
事例発表

・自己の傾向を理解し、
　　　　　 リスク回避行動の実施

＊新人ガイドラインの
　　　　　　未到達技術の習得

集

合

教

育

倫　理 フォローアップ
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Ⅰ
   

その人らしさを 

支える看護とは 

エビデンスに 

基づいた看護とは 

自部署の看護力を 

高めるための 

自己の役割遂行 

意思決定を 

支える看護とは 

自部署のサービスを 

向上させるための 

自己の取り組み 

   

その人らしさを 

支える看護とは 

エビデンスに 

基づいた看護とは 

自部署の看護力を 

高めるための 

自己の役割遂行 

意思決定を 

支える看護とは 

自部署のサービスを 

向上させるための 

自己の取り組み 
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4 (木) 13:30-14:30 22 (木) 13:30-16:30 14 (木) 13:30-15:30 12 (火) 13:30-16:00

23 (火) 13:30-15:00

23 (火) 15:15-17:00 20 (火) 15:15-17:00 18 (火) 15:15-17:00 15 (火) 15:15-17:00 28 (木) 13:30-14:30 5 (火) 13:30-16:45

18 (木) 14:00-15:00 26 (月) 14:00-15:00 13 (木) 14:00-15:00 14 (木) 13:30-15:30

21 (木) 14:00-15:00

2 (火) 15:00-16:30 6 (火) 15:00-16:30

1 (土) 9:30-13:00

ふりかえり

取り組み発表
※チームナーシング発表会と合同

摂食・嚥下機能と
栄養管理

重症心身障害児(者)を
取り巻く家族の看護

看護研究 Ⅳ 看護研究 Ⅴ

介護観を語る

模 擬 試 験

虐待防止研修

役割研修

療養介助職・

　　看護助手研修

看護部全体研修

院内認定教育課程

　※ 医療機器マスター・神経･筋疾患看護

　　肺がん化学療法看護については、

　　今年度開講いたしません。

ＫＹＴ
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吸

器

重

心

療

養

助

手

日時未定

筆 記 試 験

チームナーシング発表会 看護研究 Ⅵ

安全と事故防止福祉と重症心身障害児(者) ケースレポート発表

病棟でＲＳＴ回診に参加し、活動を知る

　　▶ プリセプター準備研修
　　　　　　  7 (木) 13:30-15:00

　　▶ アソシエートナース準備研修
　　 　　　　14 (木) 13:30-15:00

【ＯＪＴ】 ふりかえり
プリセプター・アソシエート
副看護師長・看護師長

イベント・セミナー
第152回 肺疾患懇話会

（地域交流会）
第153回 肺疾患懇話会

特別講演会
第9回 松江呼吸器セミナー

「呼吸不全とＱＯＬ」

管理研修（看護師長会・副看護師長会） 実習指導者講習会伝達

【 全職員必須 】
ＩＣＴ (２)   医療安全 (Ｂ)

10 (水)から16 (火)までの５日間

介護観を語る

日時未定 日時未定（10～11月）

職員研修

メンタルヘルス研修



4/2 (月)
  ・3 (火)

8:30-16:45 新採用者採用時研修

・病院の概要を知り職場環境に適応できる。

・病院組織の中で自分の役割が認識できる。

・業務に必要な基礎知識を理解する。

・施設における感染防止と医療安全管理体制について理解し、安全管理のための
　基本的能力を身につける。

・機構職員としてふさわしいマナー・接遇を身につけると共に、健康管理の重要性を
　理解する。

講義

院長 〈中島〉
事務部長 〈松本〉
企画課長 〈田中〉
管理課長 〈上藤〉
教育研修部長 〈門脇〉
臨床研究部長 〈足立〉
専門職 〈森谷〉
医療安全管理係長 〈小林〉
地域医療連携係長 〈戸野〉　　他

8:30-9:00 看護部教育体制について ・看護部の教育体制を理解する。 講義 教育研修担当看護師長 〈古門〉

9:00-11:00 社会人として・ＡＣＴｙの使用方法
・社会人としての心構えがわかる。　　・心が折れないためのストレス対処法がわかる。
・ＳＢＡＲでの報告を理解する　　　　　・ＡＣＴｙの活用方法がわかる。

講義 副看護師長 〈小田〉

11:00-12:00
13:00-16:00

患者のための安心・安全な看護
　　　　(患者及び自分を守るために）

・患者のための安心・安全な看護の必要性やその責任について理解する。
・医療・看護を行う看護師としての自覚と行動の理解。
・患者の移乗におけるボディメカニックスを考えた行動がとれる。

講義・演習
副看護師長 〈○奥原・清水〉
医療安全管理係長 〈小林〉

16:00-17:00 看護部について
・看護部の概況・看護師として求められるものを理解する。
・固定チームナーシング看護方式について理解する。

講義
看護部長 〈村田〉
副看護部長 〈大東〉

9:00-12:00 　　スタンダードプリコーション ・患者に安全、安楽な看護が提供出来るために、根拠を理解し手順に沿って行う。
・感染予防の行動がわかり実践できる。手指消毒のタイミングを理解し実施できる。

講義・演習
副看護師長 〈○安食・小田〉
ＩＣＴリンクナース  〈1F 佐々木 ・ 5F 戸谷〉
感染管理 認定看護師 〈森山〉

12:00-13:00 ランチョン交流会 ・親睦を図り、緊張を軽減し、早期職場適応ができる。 － 副看護師長 〈○福場 ・ 平井〉

13:30-17:00 電子カルテの操作と情報収集
・患者に安全、安楽な看護が提供出来るための手順わかる。
・効率的な看護記録に繋がるように実践する。

講義・演習
副看護師長 〈○平野和・小草〉
システム委員 〈3Ｆ 冨次 ・ 4F西 永瀬〉

4/6 (金)

・電子カルテを操作し患者の情報収集を実践する。

・病棟内構造や、設備、非常口、物品配置などウオッチング分かったこと
　5日に学んだ こと、実際病棟で行われていることの気づきを書き留める。

・翌週の研修（与薬・採血・点滴・輸液ポンプ・シリンジポンプ）を意識し見学する。

－ オリエンテーション：看護師長

9:00-12:00 　　採血・検体の取り扱い
・患者に安全、安楽な看護が提供出来るために、根拠を理解し手順に沿って行う。
・検査目的に応じた適切な検体採取と取り扱いがわかる。

講義・演習
副看護師長 〈○岩田 ・ 平野京〉
アソシエート 〈2F 菅 ・ 4F東 岸本〉

13:30-17:00 　与薬

・患者に安全・確実な与薬が出来るために、根拠を理解し手順に沿って行う。

・実践することでリアリティショックを最小限にする。

・血糖降下剤や向精神薬・麻薬など注意を要する薬剤の取り扱いがわかる。

・インシュリン注射についての取り扱いがわかる。

・胃瘻からの薬剤注入についての留意点がわかる。

講義・演習
副看護師長 〈○平野京・岩田〉
アソシエート 〈１F 大庭 ・ 5F 板持〉

4/9 (月)

新
　
 

人
　
 

看
　
 

護
　
 

師
　
 

研
　
 

修

4/4 (水)

4/5 (木)

ＡＭ ： 病棟内オリエンテーション
ＰＭ ： 病棟で先輩看護師にシャドー



9:00-10:00 ｅ－ラーニング視聴 ・ｅ－ラーニングを視聴し、これまでの学習の理解度を確認する。（テスト）
ｅ－ラーニング

視聴
副看護師長 〈○奥原 ・ 福場〉

10:00-12:00 食事介助 ・摂食嚥下障害のある患者の食事介助技術を学ぶ。 講義・演習
副看護師長 〈○廣戸 ・ 地田〉
摂食・嚥下障害看護 認定看護師 〈宍道〉
アソシエート 〈1F 渡部和〉

13:30-17:00 胃瘻・経管栄養 ・患者に安全な胃瘻栄養、経管栄養の根拠を理解し、手順に沿って行う。 講義・演習
副看護師長 〈○地田 ・ 廣戸〉
摂食・嚥下障害看護 認定看護師 〈宍道〉
アソシエート 〈2F 椋田 ・ 4F西 今岡〉

4/11 (水)

・先輩看護師に同行し、看護場面の実際を見学する。

・病棟で行われる吸引・酸素投与場面・人工呼吸器の管理について見学し、
　看護の実際を理解する。

・看護手順を確認する。

－ －

9:00-12:00 点滴静脈内注射 ・看護技術の3要素を踏まえ、指示受け、薬剤の準備、点滴の実施を手順に沿って行う。 講義・演習
副看護師長 〈○岩田 ・ 平井〉
アソシエート 〈2F 中谷 ・ 5F 松田〉

13:30-17:00
輸液ポンプ・
　　　シリンジポンプ操作と留意点

・患者に安全、安楽な輸液管理を行うために、根拠を理解し手順に添って行う。
・操作方法を理解し、危険な操作を理解しアラームの意味と対処法がわかる。

講義・演習
副看護師長 〈○平井 ・ 安食〉
ＭＥマスタ－ 〈1F 金島 ・ 4F西 田渕〉

9:00-12:00
フィジカルアセスメント
吸引と酸素療法

・呼吸管理を中心とした患者観察とアセスメントのポイントを学ぶ。
・気管内吸引・口腔内吸引が出来る。
・酸素療法がわかる。

講義・演習
副看護師長 〈○福場・角〉
呼吸器ケア院内認定看護師
　　　　　　　　　〈4F西 田中 ・ 5F 島根〉

13:30-17:00 人工呼吸器の管理と留意点を学ぶ
・人工呼吸器の基礎知識から取り扱いがわかる。
・医療機器使用時チェックリストを活用し、点検を確実に行うことができる。
・借用方法、返納方法が理解できる。

講義・演習
副看護師長 〈○角・福場〉
ＭＥマスター 〈2F 山崎麻 ・ 4F東 北村〉

6/14 (木) 13:30-15:30 急変時対応・夜勤前
・急変時の対応に必要な行動を身につける。
・夜勤勤務における心構え、不安軽減の準備。
・プリセプターからの経験を聞き、夜勤に前向きになれる。

講義・演習
副看護師長 〈○清水 ・ 奥原〉
プリセプター 〈1F 松岡 ・ 4F西 堀田〉

9:00-17:45
３ヵ月フォローアップ
リフレッシュ研修（1日目）

ＧＷ 副看護師長 〈○平野京 ・ 松本〉

8:30-13:15 リフレッシュ研修（2日目）
全体討議

・活動

10/16 (火) 13:30-15:30 医療安全 ・自分の行動を振り返り、自己の傾向を理解し、安全で安心な看護実践に活かす。 講義・ＧＷ 副看護師長 〈○平野和 ・ 角〉

11/13 (火) 13:30-15:30 倫理 ・日々の看護の中にある倫理的問題に気づき、倫理的な感性を養う。 ＧＷ 副看護師長 〈○廣戸 ・ 清水〉

12/20 (木) 13:30-15:30 フォローアップ ・一人の患者を入院から受け持ち、「その人らしさを支える看護」を考える ＧＷ 副看護師長 〈○地田 ・ 安食〉
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・３ヵ月を振り返り自己の成長を認める。

・職場環境への適応を促し、看護チームの一員としての自覚が高まる。

・職場を離れ、心身ともにリフレッシュできる。

・宿泊を通じて仲間づくりができる。

・同期と情報共有し、今後の課題と行動目標がわかる。

4/10 (火)

病棟で先輩看護師にシャドー

4/12 (木)

4/17 (火)

7/3 (火)
  ・4 (水)



5/17 (木) 13:30-15:00 フィジカルアセスメント
・患者から得た情報を判断し看護ケアに活かす。
・患者に起きている緊急性や重要性を判断した行動がとれる。
・医師への報告までの流れを演習し理解する。

呼吸療法認定士

11/15 (木) 13:30-15:00 倫　理
・看護ケアについて患者・家族にわかりやすく説明を行い同意を得るための
　行動について考えを深める。

－

7/12 (木) 13:30-15:00 フィジカルアセスメント
・患者から得た情報を統合し判断する。
・患者に起きている緊急性や重要性を判断した行動がとれる。
・医師への報告までの流れを演習し理解する。

診療看護師

9/13 (木) 13:30-15:00 倫　理
・倫理上のジレンマに気づく。
・倫理上のジレンマについて討議する。

－

12/6 (木) 13:30-15:00 フィジカルアセスメント事例発表
・患者から得た情報を統合し看護ケアに活かした事例をまとめ看護を振り返る。
・他者の看護実践事例を共有する。

－

6/28 (木) 13:30-16:30 後輩育成・コーチング
・後輩育成のためのコーチングスキルを学ぶ。
　　※ 他職種オープン参加研修です

レベルⅢの職員
及びｱｿｼｴｰﾄﾅｰｽ

必須参加

アニメートエンタープライズ
　ＡＥメディカル代表　　野津浩嗣先生

10/25 (木) 13:30-15:00 倫　理
・看護倫理上の問題に気づき問題提起する。
・意思決定の支援（胃瘻・気管切開　事例ｅｔｃ）を考える。

レベルⅢ
の職員

－

5/29 (火) 13:30-15:30 ＱＣ活動

・当院の経営状況がわかる。
・病院経営・病棟運営との関連性についての知識を深める。
・ＱＣ手法を理解する。
・取り組み課題を明確にし実践計画を立て、問題解決の実践に繋げる。

経営企画室長 〈桑本〉
外来 看護師長 〈奥村〉

7/26 (木) 13:30-15:00 後輩育成 ・後輩育成のためのコーチングスキルやセルフコントロールを学ぶ。 副看護師長

11/29 (木) 13:30-15:00 ＱＣ活動取り組み発表 ・取り組みについて発表できる。 －

【OJT】 ふりかえり ・プリセプター，アソシエートナース，副看護師長，看護師長で新人育成について振り返る。 － －

3/7 (木) 13:30-15:00 プリセプター準備研修 ・プリセプターの役割を理解し、プリセプティを支援する心構えを持つことができる。
Ｈ31年度

プリセプター
副看護師長

3/14 (木) 13:30-15:00 アソシエートナース準備研修 ・病棟における新人看護師支援のコーディネーターとしての心構えを持つことができる。
Ｈ31年度

ｱｿｼｴｰﾄﾅｰｽ
副看護師長

レ

ベ

ル

Ⅲ

レ

ベ

ル

Ⅰ

レベルⅠ
の職員
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レベルⅡ
の職員
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４月・５月・６月・９月・２月

ファシリテーター：院内認定看護師
Ⅴ

レ

ベ

ル

Ⅳ

レベルⅣ
の職員

9/27 (木) 13:30-15:00 看護を語る会
・他者の看護を聞くことで専門職業人としての視野を広げる。
　　※ 対象レベル外の参加も可能です

レベルⅣ・Ⅴ
の職員（必須）



4/26 (木) 13:30-15:00 看護研究Ⅰ　（講義）
・看護研究の進め方を理解する。
・研究計画書の作成を学ぶ。
・質的研究の基礎を学ぶ。

島根県立大学 看護学部
　　　　　　　　　　講師　井上千晶先生

5/10 (木) 13:30-15:00 看護研究Ⅱ　（講義）
・看護研究のテーマの絞り方を理解し、何を明らかにするのか明確にする。
・量的研究の基礎を学ぶ。

島根県立大学 看護学部
　　　　　　　　　　講師　平井由佳先生

5/24 (木) 13:30-16:30 看護研究Ⅲ　（個別指導） ・助言をもとに研究計画書を作成できる。
島根県立大学 看護学部
　　　　　　　　　　講師　平井由佳先生
　　　　　　　　　　講師　井上千晶先生

10/4 (木) 13:30-14:30 看護研究Ⅳ　（データ処理）
・研究を研究計画に沿って具体的に進めることができる。
・統計処理の実際を学ぶ。

心理療法士 〈川上〉

11/22 (木) 13:30-16:30 看護研究Ⅴ　（個別指導） ・データ分析の指導・助言を受けて、研究結果を分析、考察しまとめることができる。
島根県立大学 看護学部
　　　　　　　　　　講師　平井由佳先生
　　　　　　　　　　講師　井上千晶先生

3/12 (火) 13:30-16:00 看護研究Ⅵ　（発表会）
・研究成果を論文としてまとめることができる。
・まとめた研究成果を効果的に発表することができる。

全看護職員
島根県立大学 看護学部
　　　　　　　　　　講師　平井由佳先生
　　　　　　　　　　講師　井上千晶先生

6/7 (木) 15:00-16:00 認知症看護 ・認知症看護の看護実践を学ぶ。 老人看護 専門看護師

9/6 (木) 13:30-15:00 看取り ・看取りのプロセスを理解し、患者及び家族への配慮について学ぶ。 緩和ケア 認定看護師 〈清水〉

2/14 (木) 13:30-15:30 チームナーシング発表会
・小集団活動が患者の看護に反映できたか評価し、次の課題を明確にする。
・小集団活動の取り組みをまとめ発表できる。

－

全看護職員
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看護研究者

▸ 教育理念

一人ひとりを大切にし誠実で信頼される看護職、高い専門性と倫理観をもった看護職を育成する

▸ 目指す看護師像

１．一人ひとりを大切にし誠実で信頼される看護及び介護ができる。

２．呼吸器疾患、神経・筋疾患、重症心身障害医療の専門性の高い看護及び介護ができる。

３．患者・家族の思い、考え、希望を多面的に捉え、最善の選択に向けた支援ができる。

▸教育目的

松江医療センター及び看護部の理念や方針を理解し、専門職として常に学習し続け、主体的に行動できる人材を育成する。

▸教育目標

１．呼吸器疾患、神経・筋疾患、重症心身障害医療に特化した専門性の高い看護及び介護を提供できる。

２．医療を受けながら病院や地域で生活する患者・家族に、その人らしく生きることや自己実現への支援ができる。

３．多職種と協働し安全で患者中心のチーム医療を提供するために、その調整役としてリーダーシップを発揮できる。

４．社会や時代の変化をとらえ、地域における自施設の役割や課題を理解し、病院経営に参画できる。

５．仕事を通じて後輩と共に学び合い、主体的に学習し自己成長できる



4/23 (月) 13:00-15:00 呼吸不全の病態と管理 ・ 開胸・開腹術後の肺合併症 呼吸療法認定士 〈 ４Ｆ西 田中 ・ ５Ｆ 島根〉

5/15 (火) 13:00-15:00 血液ガスの解釈・酸素療法 呼吸療法認定士 〈１Ｆ 松本 ・ ２Ｆ 小草〉

6/5 (火) 13:00-15:00 人工呼吸管理 （１） 呼吸療法認定士 〈４Ｆ西 今岡 ・　４Ｆ西 陰山〉

7/17 (火) 13:00-15:00 人工呼吸管理 （２） 呼吸療法認定士 〈１Ｆ 東 ・ ２Ｆ 安達〉

8/14 (火) 13:00-15:00 薬物療法・吸入療法
呼吸療法認定士 〈ＰＴ 車田 ・ ＯＴ 吉岡〉
薬剤師 〈未定〉

9/18 (火) 13:00-15:00 肺機能とその検査方法 ・ 呼吸リハビリテーション
呼吸療法認定士 〈ＰＴ 今井 ・ ＯＴ 佐々木〉
検査技師 〈未定〉

10/23 (火) 13:00-15:00 模擬試験 呼吸療法認定士 〈 ４Ｆ西 田中 ・ ５Ｆ 島根〉

病棟でＲＳＴ回診に参加し、活動を知る 呼吸療法認定士 〈ＰＴ 柿本〉

5/21 (月) 13:00-15:30 重症心身障害児(者)の疾患と治療 小児科医長 〈齋田〉

6/5 (火) 15:15-17:00 重症心身障害児(者)の看護概論 院内認定看護師 〈２Ｆ 上代 ・ ３Ｆ 平塚〉

7/17 (火) 15:15-17:00 主な症状と看護日常生活援助・合併症予防と看護 院内認定看護師 〈２Ｆ 松本 ・ ４Ｆ東 安達〉

8/14 (火) 15:15-17:00 重症心身障害児(者)のリハビリ 理学療法士 〈柿本〉 ・ 作業療法士 〈佐々木〉

9/18 (火) 15:15-17:00 根拠に基づいた看護実践とその知識 院内認定看護師 〈２Ｆ 松本 ・ ３Ｆ 万波〉

10/23 (火) 15:15-17:00 摂食・嚥下機能と栄養管理 院内認定看護師 〈３Ｆ 平塚 ・ ３Ｆ 万波〉

11/20 (火) 15:15-17:00 重症心身障害児(者)を取り巻く家族の看護 院内認定看護師 〈２Ｆ 上代 ・ ４Ｆ東 安達〉

12/18 (火) 15:15-17:00 福祉と重症心身障害児(者) 療育指導室長 〈野津〉

1/15 (火) 15:15-17:00 安全と事故防止 医療安全管理係長 〈小林〉

2/28 (木) 13:30-（未定） ケースレポート発表 －

3/5 (火) 13:30-（未定） 筆記試験 －

重症心身障害児(者)看護
　　　　　　　　　　　院内認定研修

Ｈ30年度

【重心看護】
受講者

Ｈ30年度

【呼吸器ｹｱ】
受講者

未定 〔1～2月〕

呼吸器ケア院内認定研修
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看護師長勉強会 ・看護師長としての経営戦略、労務管理、人材育成の能力を向上させる。 看護師長 ※  ７ 月 … 副看護師長研修伝達
※ １１月 … 実習指導者講習会伝達

副看護師長勉強会 ・副看護師長としての看護管理実践能力・人材育成・戦略的能力を向上させる。 副看護師長 ※  ７ 月 … 副看護師長研修伝達
※ １１月 … 実習指導者講習会伝達

4/19 (木) 14:00-15:00 接遇・マナーの基本 ・患者・家族への基本的な関わり方を学ぶ 合 同
○１階病棟助手担当副看護師長
・２階病棟助手担当副看護師長
・３階病棟看護師長

5/31 (木) 14:00-15:00 療養介助援助におけるボディメカニクス ・ボディメカニクスを活用した移乗方法を実践を通して学ぶ 療養介助職 ○３階病棟療養介助担当副看護師長
・１階病棟看護師長

6/25 (月) 14:00-15:00

7/19 (木) 14:00-15:00

9/20 (木) 14:00-15:00
倫理・療養生活援助における、
　　　　　　　不適切な対応を考える

・事例を通して、自己の行動を振り返り、虐待防止につなげる 合 同
○４階西病棟助手担当副看護師長
・２階病棟助手担当副看護師長
・１階病棟看護師長

10/18 (木) 14:00-15:00 療養環境に潜む危険に気づく　「ＫＹＴ」 ・他部署の環境ラウンドを行い、危険箇所に気づき、自分ができる危険防止対策が言える 療養介助職
○１階病棟療養介助担当副看護師長
・３階病棟療養介助担当副看護師長
・２階病棟看護師長

11/26 (月) 14:00-15:00

12/13 (木) 14:00-15:00

2/14 (木) 13:30-15:30
取り組み発表
 （チームナーシング発表会と合同）

・今年度、グループで取り組んだ内容を発表し、共有する 療養介助職
○２階病棟療養介助担当副看護師長
・３階病棟療養介助担当副看護師長
・１階病棟看護師長

4/19 (木) 14:00-15:00 接遇・マナーの基本 ・患者・家族への基本的な関わり方を学ぶ 合 同
○１階病棟助手担当副看護師長
・２階病棟助手担当副看護師長
・３階病棟看護師長

5/28 (月) 14:00-15:00 今年度の取り組み計画 ・今年度、チームで取り組む目標を発表し、共有する 看護助手
○３階病棟助手担当副看護師長
・１階病棟助手担当副看護師長
・２階病棟看護師長

6/21 (木) 14:00-15:00 イイトコ発見　「環境ラウンド」 ・他病棟のラウンドを行い、自部署での５Ｓ活動に活かす 看護助手
○５階病棟助手担当副看護師長
・４階西病棟助手担当副看護師長
・３階病棟看護師長

9/20 (木) 14:00-15:00
倫理・療養生活援助における、
　　　　　　　　　不適切な対応を考える

・事例を通して、自己の行動を振り返り、虐待防止につなげる 合 同
○４階西病棟助手担当副看護師長
・２階病棟助手担当副看護師長
・１階病棟看護師長

2/21 (木) 14:00-15:00 ふりかえり ・今年度、グループで取り組んだ内容を発表し、共有する 看護助手
○４階東病棟助手担当副看護師長
・５階病棟助手担当副看護師長
・１階病棟看護師長
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毎 月 実 施

毎 月 実 施

療

養

介

助

職

○１階病棟療養介助担当副看護師長
・３階病棟療養介助担当副看護師長
・２階病棟看護師長

○２階病棟療養介助担当副看護師長
・1階病棟療養介助担当副看護師長
・３階病棟看護師長

介護過程の展開を振り返る「介護記録」 ・SOAP記録の基本をおさえ、介護の専門性がみえる介護記録への改善点がわかる 療養介助職

明日への活力を高める　「介護観を語る」 ・自己の介護観を語り合い、介護職として前向きな気持ちが持てる 療養介助職



6/13 (水) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:00-14:30 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 13:30-14:00

6/14 (木) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 15:30-16:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 16:00-16:30

6/15 (金) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:00-14:30 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 14:30-15:00

6/18 (月) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 15:30-16:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 15:00-15:30

6/19 (火) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:30-15:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 14:00-14:30

7/10 (火) 15:00-16:00 虐待防止研修 全職員 未定 〈院外講師〉

9/4 (火) 15:00-16:30 接遇研修 全職員 未定 〈院外講師〉

10/2 (火) 15:00-16:30 メンタルヘルス研修 全職員 未定 〈院外講師〉

10/10 (水) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:00-14:30 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 13:30-14:00

10/11 (木) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 15:30-16:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 16:00-16:30

10/12 (金) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:00-14:30 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 14:30-15:00

10/15 (月) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 15:30-16:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 15:00-15:30

10/16 (火) ＩＣＴ ▶ 10:00-10:30 / 14:30-15:00 医療安全 ▶ 10:30-11:00 / 14:00-14:30

11/6 (火) 15:00-16:30 虐待防止研修 全職員 未定 〈院外講師〉
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【 全職員参加必須 】

　Ｉ Ｃ Ｔ 研修 （１）

　「標準予防策」

　医療安全管理研修 （Ａ）

　「アンガーマネジメント　～基礎編～」

全職員 ＩＣＴ/医療安全推進担当者

【 全職員参加必須 】

　Ｉ Ｃ Ｔ 研修 （２）

　「タイトル未定」

　医療安全管理研修 （Ｂ）

　「災害対策　～備えあれば憂いなし～」

全職員 ＩＣＴ/医療安全推進担当者

・接遇を身につける。

・虐待防止を学ぶ。

・虐待防止を学ぶ。



4/27 (金) 17:45-18:30
苦手意識克服！！
動脈血液ガス分析が読める！

全職員
慢性呼吸器疾患看護
　　　　　　　　　　認定看護師 〈福場〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

薬剤師 〈矢野〉

－

内科医長 〈小林〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

呼吸器内科医長･教育研修部長 〈門脇〉

6/21 (木) 17:45-18:30 チャレンジ！心電図 ～パート４～ 全職員 検査技師 〈糸原〉

7/18 (水) 17:30-19:00 インフォームド・コンセントについて 全職員
大元・秋山法律事務所
　　　　　　　　　　　　　大元和貴 弁護士

7/6 (金) 19:00-（予定） 第150回 肺疾患懇話会特別講演会 地域の開業医
川崎医科大学 総合内科学１
　　　　　　　　　准教授　宮下修行先生

9/10 (月) 19:00-20:00 第151回 肺疾患懇話会　（院内開催） 地域の開業医 －

9/29 (土) 未定 第13回 市民公開講演会 一般市民 ふれあいまつりに準ずる

第152回 肺疾患懇話会 地域の開業医 地域交流会に準ずる

第153回 肺疾患懇話会特別講演会 地域の開業医 未定 〈院外講師〉

12/1 (土) 9:30-13:00 第9回 松江呼吸器セミナー
院内外の

コメディカル
－

一般演題担当 ▶ 呼吸器内科医長 〈木村〉　　特別講演 ▶ 「（仮）肺炎をテーマとした講演を検討中」

講演テーマ ▶ 「呼吸不全とＱＯＬ」

一般演題担当 ▶ 呼吸器内科医長 〈門脇〉　　特別講演 ▶ 「 タイトル未定 」

講演担当 ▶ 診療部長 〈荒木〉

講演テーマ未定

症例報告担当 ▶ 呼吸器内科医師 〈坪内〉　　講演担当 ▶ 呼吸器内科医長 〈多田〉

　13:30　　「気管支拡張症のお勉強」

　13:00　　「ＣＯＰＤ/気管支喘息を理解する」

　12:30　　「肺結核・肺非結核性抗酸菌症の話」

・患者にとってわかりやすく、医療者の身を守るインフォームド・コンセントの方法。
　事例を通して考える。

・１２誘導心電計の使い方や波形の見方について、わかりやすく説明する。

呼吸器ブートキャンプ 全職員
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5/19 (土) 9:00-15:00

・動脈血液ガス分析の基本と酸素化・酸塩基平衡について、具体的データを基に理解を深める。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※内容は昨年と同様ですが、再学習でより習得できます！

　11:00　　「人工呼吸器装着体験」

　10:30　　「呼吸器系薬剤を理解する」

　10:00　　「ＮＰＰＶのモードを理解する」

　 9:30　 　「呼吸不全のメカニズム ～基礎編～」

　 9:00 　　「気管支体操で学ぶ呼吸器系の解剖」

　14:30　　「肺がん化学療法の考え方」

　14:00　　「間質性肺炎/肺炎とどう違うのか？」




